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LABORAL COLECTIVO
SL633-2026

LABORAL COLECTIVO » ACUERDO EXTRACONVENCIONAL » VALIDEZ

* El tribunal no incurrié en error juridico, ni factico, al inaplicar el acuerdo extraconvencional del 18
de septiembre de 2003 y ordenar la reliquidacion de la pension conforme a la convencion colectiva de
trabajo 1988-1989, suscrita entre la Electrificadora de Sucre SA ESP -sustituida por Electricaribe- y
Sintraelecol, pues el acuerdo, en relacién con la convencion colectiva de trabajo senalada, incrementa
el tiempo de servicios exigido para causar la pensién convencional, restringe el ingreso base de
liquidacién y los factores salariales, con lo cual desmejora las condiciones previamente establecidas

- El acuerdo extraconvencional no constituye una revision convencional valida al amparo del articulo
480 del CST, cuando no esta dirigido a superar una imprevisible y grave alteracion de la normalidad
economica (SL633-2026

LABORAL COLECTIVO » CONVENCION COLECTIVA » BENEFICIOS CONVENCIONALES

- Los beneficios de una convencidén colectiva no pueden ser desmejorados mediante acuerdos
extraconvencionales: estos solo pueden ampliar, aclarar, o mejorar lo pactado, con respeto por el
principio de favorabilidad y por los cauces normativos de la negociacién colectiva (SL633-2026)

LABORAL INDIVIDUAL
SL619-2026

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL
CONTRATO » REINTEGRO » EFECTOS » ANALISIS DE PRUEBAS

* Se encuentra acreditado que el trabajador es acreedor de todos los salarios y prestaciones legales y
extralegales, causados entre la fecha del despido y la del reintegro, esto es, 1 de julio de 2021, pues
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la demandada no dio cumplimiento a los compromisos asumidos en el articulo 12 del Acta principal
del acuerdo entre Avianca SA y Acdac del 25 de noviembre de 2021, incluyendo el pago oportuno de
los aportes a la seguridad social, ya que no demostré pago, conciliacién ni una propuesta concreta
aceptada del trabajador o de la asociacién sindical (SL619-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CREDITOS O ACREENCIAS LABORALES Y
EXTRALEGALES

* Alcance del Acuerdo de reintegro del 25 de noviembre de 2021 celebrado entre Avianca SA y Acdac

(SL619-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CREDITOS O ACREENCIAS LABORALES Y
EXTRALEGALES » LIQUIDACION

* La Sala laboral realiza una liquidacion judicial con apoyo en varias fuentes colectivas: i) la convencion
colectiva de trabajo Acdac-Avianca, celebrada para la vigencia 2009-2013, ii) el laudo arbitral
proferido por el tribunal de arbitramento constituido para dirimir el conflicto colectivo entre Acdac y
Avianca; y iii) el recurso extraordinario de anulacion resuelto en sentencia CSJ SL2615-2020; y ofrece
una metodologia concreta para identificar, clasificar y cuantificar beneficios extralegales propios de
Avianca precisando su causacion, naturaleza salarial o no salarial, base del calculo e incrementos

(SL619-2026)
SL702-2026

RECURSO DE CASACION » REQUISITOS DE LA DEMANDA » VIA INDIRECTA » ERROR DE HECHO » PRUEBAS
CALIFICADAS » DOCUMENTO

* Los pantallazos de WhatsApp tienen naturaleza documental, en los términos del inciso primero del
articulo 243 del CGP, cuando son aportados al proceso en copia fisica impresa y, aunque carezcan
de firma, si no han sido tachados de falsos ni desconocidos, constituyen prueba calificada en casacion

(SL702-2026)
SL705-2026
La providencia anuncia dos aclaraciones de voto.

LABORAL COLECTIVO » CONFLICTOS COLECTIVOS » FUERO CIRCUNSTANCIAL » BENEFICIARIOS

+ Si la resolucion que ordena la constitucion del tribunal de arbitramento es posterior al despido, el
trabajador es sujeto de la proteccion foral (SL705-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » EJECUCION Y EFECTOS
» OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR

* La ejecuciéon del contrato de trabajo impone al empleador el deber de garantizar la seguridad y
proteccion del trabajador durante toda la relacion laboral, en virtud de obligaciones que, aunque no
estén expresamente consagradas en el contrato o en el reglamento interno, emanan de su naturaleza
y del principio de buena fe que gobierna las relaciones (SL705-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL
CONTRATO » REINTEGRO » ANALISIS DE PRUEBAS

* Procede el reintegro del trabajador amparado por fuero circunstancial al no acreditarse la justa causa
consignada en la carta de despido en los términos del paragrafo del articulo 62 y del articulo 66 del
CST, pues la legalidad de la terminaciéon del vinculo la examina la Sala Gnicamente a partir de los
hechos y causales expresamente invocados por el empleador al comunicar su decisiéon, sin que
pudiese alegar con posterioridad motivos distintos para justificarla, por ello corresponde al empleador
asumir las consecuencias derivadas de la ineficacia del despido (SL705-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL
CONTRATO SIN JUSTA CAUSA » ANALISIS DE PRUEBAS

* Error de hecho del tribunal al respaldar la justa causa con circunstancias adicionales, como las
reiteradas inasistencias posteriores a los fines de semana, la incidencia del consumo de alcohol en el


https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL619-2026.pdf
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL619-2026.pdf
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL619-2026.pdf
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL702-2026.pdf
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL705-2026.pdf
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL705-2026.pdf
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2026/8/Boletines/Ficha%20SL705-2026.pdf

desempeno laboral o la renuncia al tratamiento brindado por la empresa, que no integraron la
motivacion extintiva en los términos exigidos por la ley; ademas, desconocié que el reglamento interno
preveia una graduacion especifica para las ausencias injustificadas, con lo cual no solo complementé
la causa con hechos no comunicados, sino que atribuy6é a una tnica inasistencia una gravedad
disciplinaria que el propio reglamento no le otorgaba (SL705-2026)

PROCEDIMIENTO LABORAL » DEBERES, PODERES Y RESPONSABILIDAD DEL JUEZ » LIMITACIONES DEL JUEZ

* El juez del trabajo puede apreciar la gravedad de la conducta conforme un juicio de ponderacion, sin
desatender la estructura misma del régimen disciplinario aplicable, ni recomponer la motivacion
empresarial para la ruptura del vinculo laboral con hechos distintos de los informados al trabajador

(SL705-2026)
SL727-2026
La providencia tiene una aclaracion de voto. Anuncia una aclaracion de voto y dos salvamentos de voto.

CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL CONTRATO » ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

* La Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada mediante la Ley 1346
de 2009 y ratificada por Colombia, integra el bloque de constitucionalidad en sentido estricto, en la
medida en que: i) consagra estandares de derechos humanos orientados a la proteccion de un grupo
histéricamente discriminado; ii) promueve la transformacién del ordenamiento juridico desde un
enfoque social y de derechos humanos; y iii) reconoce la prohibiciéon de discriminacién por motivos
de discapacidad como una garantia que integra el nucleo esencial de los derechos fundamentales y
que no puede suspenderse ni siquiera durante los estados de excepcién (SL727-2026)

CONTRATO DE TRABAJO » TERMINACION DEL CONTRATO » ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD » AJUSTES RAZONABLES

* Los ajustes son razonables si satisfacen los requerimientos de la persona con discapacidad y no
pueden efectuarse para que una vez realizados se despida al trabajador bajo la creencia errénea de
que desaparece la discapacidad (SL727-2026)

SL738-2026
La providencia anuncia un salvamento parcial de voto y una aclaracion de voto.

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » JORNADA DE TRABAJO » JORNADA MAXIMA LEGAL
» ANALISIS DE PRUEBAS

* Error de hecho del tribunal al desconocer el contenido objetivo de las pruebas calificadas, ya que las
partes pactaron en los contratos suscritos entre el 16 de abril de 2010 y el 15 de abril de 2011 y entre
el 2 de mayo de 2011 y el 1 de mayo de 2012, el cumplimiento de una jornada ordinaria ajustada al
maximo legal, tanto en su duracion diaria como en su distribucion semanal, durante la cual, ademas,
el trabajador debia permanecer a disponibilidad de la empresa lo que permitia concluir que el pago
acordado correspondia al SMMLV (SL738-2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL
TRABAJO

* Los derechos minimos de los trabajadores no se pueden desconocer en virtud del caracter de orden
publico de las normas que regulan la contrataciéon laboral, solo son admisibles los pactos entre las
partes que se ajusten a los postulados de la ley o mejoren las condiciones que ella contempla (SL738-

2026)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » SALARIOS » SALARIO MINIMO
- EL SMLMYV tiene el caracter de derecho minimo e irrenunciable del trabajador (SL738-2026)
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LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » SALARIOS » SALARIO MINIMO » EXCEPCION

+ La procedencia del pago proporcional del salario previsto en el articulo 147 del CST exige que: i) el
pago de salarios inferiores al minimo legal emane de una estipulacion contractual clara y expresa,
justificada por el cumplimiento de jornadas también menores a la maxima legal, de manera que, ante
la duda o falta de prueba de esta excepciéon, debe seguirse la regla general de pago de un salario
minimo completo por una jornada completa; y ii) la carga de la prueba de la disposicion y
cumplimiento de una jornada menor le compete exclusivamente al empleador y no al trabajador

(SL738-2026)
PROCEDIMIENTO LABORAL » PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA

* Exigir al trabajador la prueba de haber laborado la jornada maxima para acceder al salario minimo
constituye una carga desproporcionada y contraria a la estructura protectora del derecho del trabajo,
en particular cuando el empleador dispone de los medios de registro y control del tiempo trabajado

(SL738-2026)

*La Sala precisa que si bien ha analizado casos similares al presente y ha arribado a diferentes conclusiones, las
reflexiones aqui vertidas corresponden al analisis de las pruebas calificadas presentadas en este recurso de
casacion y a una nueva orientacion justificada en razones poderosas como el respeto al pacto expreso de las partes
y la necesidad de resguardar garantias minimas fundamentales como la del salario minimo*

SL835-2026

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » SALARIOS » SALARIO EN MONEDA EXTRANJERA

* Error juridico del tribunal al ordenar que las acreencias laborales adeudadas debian cancelarse con
la con la tasa de cambio vigente el dia del pago, con fundamento en el articulo 431 del CGP, cuando
lo procedente era aplicar el articulo 135 del CST, que ordena tomar la tasa de cambio oficial vigente
en la fecha del nacimiento de la obligacién, pues de asumirse la tasa del dia del pago se generaria un
doble resarcimiento del perjuicio moratorio (SL835-2026)

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRINCIPIO DE COMUNIDAD DE LA PRUEBA » APLICACION

- Una vez la prueba sea promovida y aportada al proceso no pertenece a ninguna de las partes, para
su valoraciébn no se tiene en cuenta lo que pretendié6 demostrar el interesado, sino lo que
objetivamente de ella se deduzca (SL835-2026)

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » CONFESION FICTA
- La confesién presunta puede ser infirmada a partir de la valoracion de otras pruebas (SL835-20206)

SL876-2026

LABORAL INDIVIDUAL DE SERVIDORES PUBLICOS » TRABAJADORES OFICIALES » CONTRATO DE TRABAJO »
TERMINACION DEL CONTRATO POR MUTUO CONSENTIMIENTO » PLANES DE RETIRO VOLUNTARIO

* El tribunal no incurri6 en error juridico al concluir que el demandante no tenia derecho a los
beneficios del plan de retiro voluntario ofrecido por el ISS, pues la sola aceptacion de la oferta por
parte del trabajador no bastaba para perfeccionar la terminacion de la relacién laboral por mutuo
consentimiento, ya que se requeria la suscripcion del correspondiente acuerdo conciliatorio como
expresion definitiva de la voluntad de las partes; al no haberse perfeccionado dicho acuerdo, y dado
que el trabajador se encontraba amparado por la proteccién de retén social prevista en el articulo 23
del Decreto 2013 de 2012, la relacion laboral culminé por la liquidacion definitiva del ISS, con el
consecuente reconocimiento de la indemnizacion convencional correspondiente

* Los planes de retiro voluntario y compensado promovidos por el empleador son legitimos y validos en
el desarrollo de la relacion laboral, por lo que el trabajador puede aceptarlos o rechazarlos libremente;
sin embargo, cuando la oferta establezca, ademas de la aceptacion, un plazo o una condicién como
requisitos para su formalizacién y para el reconocimiento de los beneficios ofrecidos, estos deben
cumplirse oportunamente, pues de lo contrario las obligaciones derivadas de dicha oferta no se tornan
exigibles, salvo que su incumplimiento sea imputable a alguna de las partes
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* Los servidores del extinto ISS sujetos a retén social entre ellos los trabajadores oficiales con limitacién
fisica o mental se les debe garantizar su estabilidad o permanencia, por lo menos hasta la culminacion
de la liquidacion de la entidad o hasta que mantengan la condiciéon para estar amparados con la
proteccién especial, lo que ocurra primero (SL876-2026)

SEGURIDAD SOCIAL

SL249-2026

PENSIONES » ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES » OBLIGACIONES » HISTORIA LABORAL

* La comunicacién mediante la cual la administradora del fondo de pensiones resuelve de fondo una
solicitud de correccion de historia laboral constituye un acto administrativo de contenido particular;
en consecuencia, para ser revocada requiere el consentimiento del afiliado o la demanda de lesividad
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa

* La facultad de revocar o modificar actos sin consentimiento del particular prevista en el articulo 243
de la Ley 1450 de 2011 aplica exclusivamente a actos de reconocimiento pensional; no habilita la
revocacion unilateral de actos de correccion de historia laboral cuando atin no se ha reconocido la

prestacion (SL249-2026)

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA » APLICACION

* La carga de la prueba respecto de las inconsistencias o errores que reposen en las historias laborales
recae sobre las entidades administradoras de pensiones, sin que las consecuencias desfavorables
puedan trasladarse a los afiliados (SL249-2026)

SLA405-2026

PENSIONES » SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL » REGIMENES EXCEPTUADOS » SERVIDORES DE
ECOPETROL » NORMAS APLICABLES

- El régimen exceptuado de seguridad social de la Empresa Colombiana de Petroleos (Ecopetrol) por
mandato del articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se encuentra mediado y complementado por lo
dispuesto en el Decreto 807 de 1994 (SL405-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE JUBILACION, ARTICULO 260 DEL CST » REQUISITOS

* Conforme al articulo 8 del Decreto 807 de 1994, el servidor de Ecopetrol retirado que completo el
tiempo de servicios, pero aun no la edad, puede optar por la pensién al llegar a dicha edad o a que se
les expida el correspondiente bono pensional, estas opciones son excluyentes (SL405-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE JUBILACION, ARTICULO 260 DEL CST » REQUISITOS » TIEMPO DE SERVICIOS

* Error juridico del tribunal al restringir el campo de aplicacion del articulo 5 del Decreto 807 de 1994
a quienes se encontraban vinculados a Ecopetrol el 1 de abril de 1994 y concluir que no era posible
acumular los tiempos laborados en dicha empresa con los prestados al Estado o cotizados al ISS para
acceder a la pension del articulo 260 del CST, pues la norma también cobija a quienes ingresaron
con posterioridad a esa data y autoriza dicha acumulacion, siempre que se traslade a la empresa el
correspondiente bono pensional o los recursos de la cuenta de ahorro individual; sin embargo, la
decision absolutoria se mantiene incélume, pues en sede de instancia se llegaria a la misma
conclusion, ya que el actor optd por la pension de vejez a cargo de Colpensiones, por lo que resulta
improcedente el reconocimiento pretendido en atencion al ultimo inciso del articulo 8 del citado

decreto (SL405-2026)
SL523-2026

PENSIO! » ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES » OBLIGACIONES

- Las inconsistencias de las historias laborales derivadas de la negligencia de las entidades
administradoras de pensiones, como en la omision del cobro, recaudo o validacion de los respectivos
aportes, no pueden afectar al afiliado, atin si tales irregularidades eran inicialmente atribuibles a
entidades a las que anteriormente aquel estaba vinculado, de tal forma que, ocurrido el riesgo
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amparable por el sistema y existiendo una inferencia plausible de que esta respaldado en una relacion
laboral, no pueden negar su reconocimiento ni excusar su incuria argumentando el incumplimiento
de los deberes de otros entes (SL523-2026)

PENSIONES » SISTEMA GENERAL DE PENSIONES » REGIMENES PENSIONALES » REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD » MODALIDADES PENSIONALES » RENTA VITALICIA INMEDIATA

* El reconocimiento de una pension de sobrevivientes bajo la modalidad de renta vitalicia inmediata no
exonera a la administradora de fondos de pensiones de atender las reclamaciones relacionadas con
reajustes pensionales e intereses moratorios en los términos del articulo 80 de la Ley 100 de 1993,
pues si bien la aseguradora asume el pago de la prestacion, corresponde a la administradora que
reconoci6 la pension responder por las solicitudes dirigidas a la correcta determinacién de su monto

(SL523-2026)
SL643-2026

La providencia tiene una aclaracion de voto y anuncia un salvamento de voto.

PENSIONES LEGALES » PENSION DE SOBREVIVIENTES, LEY 797 DE 2003 » SUSTITUCION PENSIONAL »
REQUISITOS » DEPENDENCIA ECONOMICA DE LOS HIJOS INVALIDOS

* La dependencia econémica del hijo invalido respecto al progenitor fallecido no exige exclusividad, no
debe ser detallada en sus gastos, ni establecer un porcentaje exacto del aporte econémico
suministrado por el causante (SL643-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE SOBREVIVIENTES, LEY 797 DE 2003, SUSTITUCION PENSIONAL »
BENEFICIARIOS

* Error juridico del tribunal al interpretar el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
13 de la Ley 797 de 2003, y considerar que, para acceder a la pensiéon de sobrevivientes, el hijo en
situacion de discapacidad debia acreditar detalladamente sus gastos y el porcentaje exacto del aporte
econdémico suministrado por el progenitor fallecido; pues tal exigencia incorpora un requisito no
previsto en la ley y desconoce que recibir otros ingresos, como una pensiéon propia o la titularidad de
una vivienda, no desvirttia la dependencia econémica ni excluye el derecho a la prestacion, siempre
que aquellos no sean suficientes para garantizar su subsistencia en condiciones minimas, dignas y

decorosas (SL643-2026)
SL669-2026

La providencia anuncia dos salvamentos de voto.

PENSIONES » INCREMENTOS O REAJUSTES PENSIONALES » INTERESES MORATORIOS » ANALISIS DE PRUEBAS

* Error de hecho del tribunal al tomar como fecha inicial para la reliquidaciéon de la pensién de vejez la
solicitud de reconocimiento de la prestacién presentada el 11 de junio de 2021, sin advertir que la
reliquidacion debia ser objeto de una reclamacion expresa conforme al articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003; en consecuencia, la entidad no podia
considerarse en mora frente al reajuste pensional antes del 12 de octubre de 2021 data en la que se
elevo la solicitud correspondiente (SL669-2026)

PENSIONES » INCREMENTOS O REAJUSTES PENSIONALES » INTERESES MORATORIOS » PROCEDENCIA

* Los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 cuando se peticiona la reliquidacién
de la pension de vejez, se contabilizan desde el momento en que la entidad entra en mora de
pronunciarse sobre la procedencia del reajuste de la prestacion por vejez y no desde la solicitud inicial
del reconocimiento pensional (SL669-2026)

SL674-2026

La providencia anuncia un salvamento de voto y dos aclaraciones de voto.
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PENSIONES » ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES » RESPONSABILIDAD » INDEMNIZACION TOTAL Y
ORDINARIA DE PERJUICIOS » ANALISIS DE PRUEBAS

* Aunque se configuré una conducta antijuridica por el incumplimiento del deber de informacién a
cargo del fondo de pensiones, no se acredité un perjuicio patrimonial indemnizable, de acuerdo con
la historia laboral y el tiempo cotizado de la demandante, pues esta no reunia los requisitos para
pensionarse en el régimen de prima media con prestacion definida y, ademas, decidié de manera libre,
auténoma e informada acceder a una pensiéon anticipada en el régimen de ahorro individual con
solidaridad, circunstancias que excluyen la existencia de un menoscabo patrimonial atribuible a la
demandada (SL674-2026)

SL684-2026
La providencia anuncia una aclaracién de voto.

PROCEDIMIENTO LABORAL » DEBERES, PODERES Y RESPONSABILIDAD DEL JUEZ

* Cuando se discute si una enfermedad goza o no de naturaleza laboral, es deber del juez examinar de
manera integral los posibles efectos o derivaciones que las enfermedades profesionales generan en
los trabajadores, sobre todo a nivel mental o psicolégico; ello, porque la gravedad de la enfermedad y
de sus secuelas puede dar lugar a otros padecimientos cuya valoracién resulta necesaria y que
pueden estar vinculados de manera inescindible al mismo origen laboral (SL684-2026)

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES » DETERMINACION DEL ORIGEN DE LA ENFERMEDAD » ANALISIS
DE PRUEBAS

* Error de hecho del tribunal al valorar erroneamente y dejar de apreciar las pruebas calificadas y no
calificadas obrantes en el expediente, en particular el informe médico del empleador, la historia clinica
y los dictamenes de calificacion, las cuales acreditaban el origen laboral de las patologias padecidas
por el trabajador; dichas pruebas demostraban que la hipoacusia neurosensorial bilateral profunda
no constituia una simple probabilidad, sino una enfermedad derivada de la exposicién prolongada a
niveles de ruido superiores a los limites legales sin la debida proteccion, y que el trastorno mixto de
ansiedad y depresion correspondia a una secuela directamente asociada al aislamiento, la pérdida de
comunicacion y la falta de aceptacion generados por el déficit auditivo principal (SL684-2026)

SL728-2026
La providencia anuncia una aclaracion de voto, un salvamento parcial de voto y un salvamento de voto.

PENSIONES LEGALES » PENSION DE SOBREVIVIENTES, LEY 71 DE 1988, SUSTITUCION PENSIONAL »
BENEFICIARIOS

* La disolucién de la sociedad conyugal o la separacion legal y definitiva de cuerpos no constituyen
motivos para establecer que €l o la conyuge supérstite pierde el derecho a la sustitucién pensional
del causante con base en los efectos ex tunc de la sentencia del 8 de julio de 1993 proferida por la
Seccion Segunda del Consejo de Estado (SL728-2020)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE SOBREVIVIENTES, LEY 71 DE 1988, SUSTITUCION PENSIONAL » REQUISITOS
» CONVIVENCIA

* Error juridico del tribunal al negar la sustituciéon pensional de la conyuge supérstite, a partir de una
interpretacion restrictiva del articulo 7 del Decreto 1160 de 1989, segiin la cual, Gnicamente
constituyen circunstancias que impiden la pérdida de la calidad de beneficiaria: el abandono del
hogar por parte del pensionado o el impedimento de acercamiento a la conyuge; pues no contempla
la diversidad de situaciones que dan lugar a la interrupcién de la convivencia, asi como la necesidad
de integrar los principios de igualdad y no discriminacion al analisis de cada caso; tal entendimiento
desconoce la autonomia y capacidad de decision de las mujeres, al supeditar la garantia de sus
derechos a la voluntad de terceros, como si la determinacion de apartarse de entornos hostiles o de
violencia para proteger su integridad y la de su familia requiriera una autorizacion legal expresa

* La exigencia de prueba sumaria como medio para demostrar la imposibilidad de convivencia con el
causante no puede convertirse en una carga probatoria desproporcionada para la conyuge supérstite,
en especial cuando se origina en contextos ajenos a su voluntad (SL728-2026)
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SL732-2026
La providencia anuncia una aclaraciéon de voto y un salvamento de voto.

PENSIONES » AFILIACION » TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL » INEFICACIA

* En los casos donde se declara la ineficacia del traslado y el trabajador es beneficiario del régimen de
transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, la solicitud pensional de este debe
estudiarse bajo los parametros establecidos en el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por
el Decreto 758 de 1990 (SL732-2026)

PENSIONES » AFILIACION » TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL » INEFICACIA» EFECTOS

+ El tribunal incurrié en error juridico al revocar el reajuste pensional otorgado a la demandante
conforme al articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, al considerar que la aspiracion dirigida a obtener
dicho reconocimiento solo podia examinarse cuando Colpensiones contara con los recursos y la
informacién provenientes del fondo privado; pues, al ser la actora beneficiaria del régimen de
transicion de la Ley 100 de 1993, el analisis debié encaminarlo a verificar el cumplimiento de los dos
requisitos exigidos para acceder a la pension de vejez y no despojar por completo a la actora del
derecho pensional pretendido, a través de un razonamiento que excede el alcance literal de la norma

acusada (SL732-2026)
SL734-2026

La providencia anuncia una aclaracion de voto.

PENSIONES LEGALES » PENSION DE INVALIDEZ

* Diferencia entre invalidez y discapacidad: la primera es una figura de caracter prestacional regulada
por el sistema de seguridad social, prevista en los articulos 38 y 39 de la Ley 100 de 1993, y se refiere
a la pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50 %, determinada conforme al procedimiento
establecido en el articulo 41 de la misma ley; la segunda es una categoria con reconocimiento
constitucional y convencional, sustentada en un enfoque social y de derechos humanos, conforme a
los articulos 13 y 47 de la Constitucién y a la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad incorporada mediante la Ley 1346 de 2009, orientada a la eliminacién de barreras y a
la promocioén de la inclusién social (SL734-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE INVALIDEZ, LEY 860 DE 2003 » NORMAS APLICABLES » EXCEPCION

* Por regla general, para el reconocimiento de la pensién de invalidez, la normatividad aplicable es la
vigente al momento de la estructuracion de la invalidez; sin embargo, tratandose de personas que
padecen enfermedades cronicas, congénitas, degenerativas o con secuelas ulteriores o tardias, resulta
procedente atender, para el computo de las semanas: i) la fecha del dictamen de calificacion, ii) la
fecha de la solicitud de reconocimiento pensional; o iii) la fecha de la ultima cotizacién realizada,
siempre que se acredite que las cotizaciones efectuadas con posterioridad a la estructuracién
obedecieron al ejercicio de una capacidad laboral real y efectiva

+ Tratandose de enfermedades congénitas, el especial analisis que le corresponde realizar a las
administradores de fondos de pensiones no se basa en las caracteristicas progresivas de la
enfermedad, sino en la imposibilidad factica y juridica que tienen las personas de cotizar con
anterioridad al dia de su nacimiento, siempre que las posteriores correspondan a una real y efectiva
capacidad laboral, razonamiento que se fundamenta en la observancia de los principios de igualdad
y dignidad humana, inherentes a todo ser humano SL734-2026)

*La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia realiza un apartado disenado con lenguaje claro para la
demandante, de acuerdo con el manual de estilo y en atencion a su diagnostico™

SL797-2026

La providencia tiene una aclaracion de voto. Anuncia una aclaracion de voto y un salvamento de voto.
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PENSIONES » AFILIACION » TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL » FINALIDAD

* La restricciéon prevista en el articulo 2 de la Ley 797 de 2003, que modifico el articulo 13 de la Ley
100 de 1993 para el traslado de régimen cuando al afiliado le faltan diez afios o menos para cumplir
la edad de pensién, tiene como finalidad garantizar la intangibilidad de los recursos pensionales,
proposito que solo puede asegurarse con fundamento en los calculos actuariales propios de cada

régimen pensional (SL797-2026)

PENSIONES » ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES » OBLIGACIONES

- La restriccion de traslado entre regimenes pensionales prevista en el articulo 2 de la Ley 797 de 2003
tiene fundamento constitucional y legal, por lo que las administradoras deben respetarla, salvo
respecto de los beneficiarios del régimen de transicién que acrediten setecientas cincuenta semanas
cotizadas al 1 de abril de 1994, quienes pueden retornar al régimen de prima media conforme a las
sentencias CC C-789-2002 y SU-62-2010, en atencién a la proteccion constitucional de su expectativa

pensional (SL797-2026)

PENSIONES LEGALES » PENSION DE VEJEZ, LEY 797 DE 2003 » REQUISITOS » ANALISIS DE PRUEBAS

+ La Corte mantiene la absolucion de Colpensiones respecto de la pension de vejez, pues el traslado del
demandante del régimen de ahorro individual al de prima media carece de validez al haberse
efectuado cuando ya contaba con la edad de pensiéon y sin acreditar las setecientas cincuenta
semanas cotizadas al 1 de abril de 1994 para exceptuar la restriccion de movilidad entre regimenes
que contiene el articulo 2 de la Ley 797 de 2003; por ello, la afiliacion juridicamente valida permanece
en el régimen de ahorro individual administrado por Porvenir S. A. y la obligacion pensional no recae
sobre Colpensiones (SL797-2026)

SL852-2026
La providencia anuncia una aclaracion de voto.

PENSIONES LEGALES » PENSION DE SOBREVIVIENTES DE ORIGEN PROFESIONAL

* Los reparos sobre el reporte de accidente y de la facultad de quien lo hace, son aspectos
administrativos que no pueden convertirse en un obstaculo para que los beneficiarios de la pension
derivada de una contingencia de origen laboral accedan a la misma, siempre y cuando, se hayan
acreditado los presupuestos legales para ello (SL852-2026)

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES » DETERMINACION DEL ORIGEN DEL ACCIDENTE
 La culpa del empleador no es un presupuesto para establecer el origen del accidente de trabajo

* Para que se presente un accidente laboral, debe existir una intima relacion de causalidad entre el
hecho dafoso y el trabajo desempenado, ya sea de manera directa o indirecta; sin embargo, pueden
existir circunstancias en el entorno laboral que permitan desligarlo de la prestacion de un servicio
subordinado y, por ende, en este Ultimo caso ha de catalogarse el hecho como de origen comun

(SL852-2026)

* Error juridico del tribunal al centrar el estudio de la apelacion en la verificacion de la culpa del
empleador, cuando esta no constituye un presupuesto para determinar el origen laboral del accidente
conforme al articulo 3 de la Ley 1562 de 2012; al resolver con base en consideraciones relativas a la
responsabilidad por la conservacién y el buen estado del edificio, abord6é una materia ajena a los
temas planteados en la apelacion de la administradora de riesgos laborales y desconocio el principio
de consonancia previsto en el articulo 66A del CPTSS (SL852-2026)

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES » DETERMINACION DEL ORIGEN DEL ACCIDENTE » ANALISIS DE
PRUEBAS

* Error de hecho del tribunal al concluir que el accidente no tenia origen laboral, pues el hecho de que
ocurriera fuera de la edificacion, mientras el trabajador esperaba ingresar al centro de trabajo, no
rompe el nexo causal con la prestacion del servicio; por el contrario, dicha circunstancia mantiene
una relacion indirecta con la actividad laboral, al derivarse del cumplimiento de obligaciones
inherentes a la relacién laboral subordinada (SL852-2026)
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SLA000-2026

PENSIONES LEGALES » PENSION ESPECIAL DE VEJEZ POR ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, DECRETO 2090 DE
2003 » REQUISITOS

* La dedicacion permanente que exige el Decreto 2090 de 2003 no supone perdurar determinado
numero de horas o dias en el socavén, este término debe entenderse como la ejecucién de la labor de
forma constante o regular en el empleo, de tal forma que son las medidas de prevencion relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo, las que dispongan la forma de prestacion del servicio para no
afectar la salud del afiliado

* Para que proceda la pension de vejez por actividades de alto riesgo -trabajos en mineria que impliquen
prestar el servicio en socavones o en subterraneos- no basta con acreditar la clasificacion de la
empresa, ni el nombre del cargo, sino la actividad concreta y el grado de exposicién capaz de generar
una afectacién en la salud del trabajador (SL4000-2026)

PROCEDIMIENTO LABO] » PRUEBAS » LIBRE FORMACION DEL CONVENCIMIENTO

* El juez esta facultado para formar libremente su convencimiento dando mayor credibilidad a unos
medios probatorios que a otros, salvo cuando la ley exija determinada solemnidad (SL4000-20206)

RECURSO DE CASACION » REQUISITOS DE LA DEMANDA » VIA DIRECTA

* Cuando el cargo se formula por la via directa, el recurrente acepta los hechos fijados por el tribunal
y no puede reabrir la valoracion de documentos y testimonios bajo la apariencia de una discusion
juridica (SL4000-2026)
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